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ANUNT

Primaria orasului Scornicesti organizeaza concurs pentru ocuparea a doua posturi
contractuale de executie, vacante, de asistent medical debutant si asistent medical comunitar
debutant, specialitatea medicina generala, la Primaria orasului Scornicesti, judetul Olt ,
compartimentul asistenta medicala scolara si asistenta comunitara

A.DENUMIREA POSTULUI

1). Asistent medical, gradul debutant, specialitatea medicina generala, nivel de studii PL, la
compartimentul asistenta medicala si asistenta comunitara . cu norma intreagi de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamani;

2). Asistent medical comunitar, gradul debutant, specialitatea medicina generala, nivel de studii
PL, la compartimentul asistenta medicala si asistenta comunitara, cu normi intreagi de 8 ore/zi,

40 ore/sdptdmana.

B. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.Conditii generale:
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia roménd sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci fn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, intractuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoani candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabililarea;

f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
postului scos la concurs;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin. (1), lit. h).



2. Conditii specifice:
Pentru ambele posturi de asistent medical debutant, specialitatea medicina generala, nivel

studii PL:

- studii postliceale absolvite cu diploma de scoala postliceala in specialitatea medicina
generala;

- studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- conditii de vechime: nu este cazul

C.ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

a) formular de Inscriere la concurs (modelul previzut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1366/2022);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizai schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1366/2022);
f) certificat de cazier judiciar sau dup3 caz extrasul de pe cazierul judiciar;
) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;
h) copia certificatului de membru eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R., valabil la data concursului ;
i)adeverinta pentru participarea la concurs eliberata de 0.A.M.G.M.A.M.R ( valabila 30 de
zile);
j) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la penr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica
sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
k) curriculum vitae, model comun European.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €) precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap (daci este cazul) se prezinti insotite de documentele originale care se certifica
cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

In cazul documentului prevazut la litera(f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului ;

D. PROBE DE CONCURS
1.Proba scrisa
2.Interviu

E.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

1.Data si locul depunerii dosarelor de inscriere la concurs — in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii/publicarii anuntului(ultima zi de depunere a dosarelor ( 23.05.2023
ora 15.00) la sediul Primariei oras Scornicesti.

2.Selectia dosarelor de inscriere - 25.05.2023

3.Data probei scrise -31.05.2023 orele 10:00



4.Data probei de interviu - 07.06.20223 orele 10:00
5.Locul desfasurarii probelor — Sediul Primariei oras Scornicesti .

F. BIBLIOGRAFIE
Bibliografia si tematica de concurs sunt anexe la anunt si sunt afisate la sediul unitatii si

pe site-ul Primariei orasului Scornicesti(wwwprimariascornicesti.ro) .
G. RELATII SUPLIMENTARE
Afisarea rezultatelor obtinute de candidate la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la consurs pentru fiecare
candidat.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor si se vor afisa la sediul
institutiei si pe site-ul acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele partiale si finale vor fi afisate la avizier si pe site-ul unitatii.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: dosarele de concurs se
depun la sediul Primariei oras Scornicesti, strada Unirii nr.2, localitatea Scomicesti, judetul Olt,
telefon 0249460444, fax 0249460002 , persoana de contact Lupescu Sandu- Mihail, avand
functia de referent superior, compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Scornicesti .

BIBLIOGRAFIE

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE
DE ASISTENT MEDICAL iIN CADRUL CABINETELOR MEDICALE
SCOLARE
1. Titircd L. - Urgentele Medico - Chirurgicale - Sinteze Editura Medical, Bucuresti 2016;
Marcean C, Mihdilescu V -Puericultura si pediatrie, RCR Print, Bucuresti 2004
Gocéarnea C. - Boli infectioase si epidemiologice---Editura Infotearn, 1999;

Borundel C.- Manual pentru cadre medii- Ed. Medicala 2000;

U

0.U.G. nr. 144,2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasa si asistent
medical precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile i completérile ulterioare;

6. Ordinul M.S.P. nr.1563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si
adolescenti, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna i recreerea copiilor si tinerilor;

8. Ordinul comun al MS si ME Nr. 438/4629/2021 privind asigurarea asistetei medicale a prescolarilor,
elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invitimant superior
pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viati sinétos:

9.  Ordinul nr, 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din

actiritati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind

deseurile rezultate din activititi medicale;

10. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si limitare a infecftiilor

asociate asistentei medicale In unitatile sanitare:



11. Hotérérea nr. 2 din 09.07.2009 a O.A.M.G.M.A.M.R. privind adoptarea Codului de etica si deontologie

al asistentului medical generalist, al moagei i al asistentului medical din Roménia.
TEMATICA

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

DE ASISTENT MEDICAL IN CADRUL CABINETELOR MEDICALE
SCOLARE

1. Titired L. - Urgentele Medico - Chirurgicale -Sinteze;

-Resuscitarea cardio-respiratorie
-Urgente pediatrice : Insuficenta respiratorie acutd - simptomatologie si masuri
de urgenta, Convulsii - simptomatologie §i masuri de urgenta, Sindrom de

deshidratare (SDA). Socul anafilactic. Traumatismele.

2. Marccan C, Mihiilescu V -Puericultura si pediatrie:
-Sindromul ADHD
-Hipoglicemia si coma hipoglicemica
-Rolul asistentei medicale in Ingrijirea copilului diabetic
3. Bocirnea C. - Boli infectioase si epidemiologie:
-Clasificarea bolilor infectioase
-Infectii aerogene: Scarlatina, Rujeola. Rubeola. Varicela. Tusea convulsiva. Gripa.
Virozele respiratorii.
-Infectiile digestive: Toxiinfecfia alimentaré si alte diarei infecfioase
4. Borundel C.- Manual pentru cadre medii:
-Nofiuni de alimentie si dietetica- Notiuni

generale

-Notiuni elementare de digestie §i metabolism

- Ratia calorica i aimentatia

rationala

- Nofiuni elementare de diete in

unele boli

5. Toate actele normative din bibliografie se studiaza {11 intregime de catre candidati!



BIBLIOGRAFIE PROPUSA
PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE ASISTENT
MEDICAL COMUNITAR

1. F. Chiru, G. Chiru si L. Mornru -Ingrijirea omului bolnav si a omului sanatos - Ed. Cison,
2012 (pag.295 -335);

2. Titirea L. - Urgente medico-chirugicale - Sinteze - Editura Medicala, Bucuresti, 2019;

3. Titirea L. - Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali, Ed. Cartea
Medicala, 2018, (pag. 204 - 212; pag. 218 - 223; pag. 243 - 249; pag. 253 - 257; pag. 264 -

270; pag. 330 - 339; pag. 420 - 424; pag. 430 - 433);

4. Problemele de nutritie, crestere si dczvoltare la copil - Ghid preventie — INSP Vol. 6/2016;

5. Principii in alimentatia copilului si a gravidei - UNICEF - 2006;

6. Hotarérea nr. 2 /09.07.2009 a OAMGMAMR privind adoptarea Codului de etici si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei i al asistentului medical din
Romaénia;

7. O.U.G. nr 18 din 27 februarie 2017~ privind Asistenta medicald comunitar;

8. Legeanr 180 din 18 julie 2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr
18/2017 privind asistenta medicala comunitara;

9. Hotarare de Guvern 324/2019 - NORME METODOLOGICE din 23 mai 2019 privind
organizarea, functionarea si finantarea activitagii de asistentd medicald comunitari;

10. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfeectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private; (anexa 3 gi anexa 4);

11. Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 1 limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare (anexa 3 si anexa 4);

12. Ordinul MS 1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale (capitolele 2, 5, 6 51 7);

13 0.U.G. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasa i asistent
medical precum si organizarea si _functionarea Ordinului asistentilor medicali Generalisti,

Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia , cu modificérile si completérile ulterioare;

11. Fisa postului.



TEMATICA PROPUSA
PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE
ASISTENT MEDICAL
COMUNITAR

-Obiectivele, activitatile si beneficiarii serviciilor de asistenta medicala comunitara;

-Organizarea si functionarea activitatii de asistenta medicala comunitara;
-Factori de risc pentru sanétatea populatiei;

-Educatie pentru un stil de via{a sinitos;
~Comportamente cu risc pentru sdnétate (tutunul, drogurile, alcoolul);
- Epidemiologia bolilor frnnsmisihilc (infecto-contagioase):

- Profilaxia bolilor transmisibile;

- Vaccinarea copiilor si adolescentilor in cadrul Programului nntional de imunizare;

- Alimentatia sugarului si a copilului mic si conduita in tulburarilc de crestere si
dezvoltare la copu;

- Dieta echilibrata si alimentatia copiilor, gravidei si lauzei;
- Epidemioclogia bolilor netransmisibile (afectiunile cronice);
- Profilaxia bolilor netransmisibile;
- Femeia gravida (asistenta pre/ si postnatala);
- Contraceptie si planificare familiali,
- Administrarea medicamentelor;
- Urgente medico-chirurgicale:
- Ingrijiri in pediatrie;
- Ingrijirea pacientilor cu afectiuni psihiatrice la domiciliu;
- Ingrijirea persoanei vérstnice -
- Ingrijirea pacientului in fazi terminali;
- Dezinfectia prin mijloace fizice §i chimice;
- Sindromul imuno-deficitar dobandit;
- Consimtaméntul pacientului privind interventia medicali;
- Codul de etica al asistentului medical generalist, moasei si asistentului medical

- 0.U.G. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
moasd si asistent medical precum §i organizarea si functionarea Ordinului asistentilor

medicali Generalisti. Moaselor §i Asistentilor Medicali din Roménia cu modificarile si

completérile ulterioare.




