ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA ORASULUI SCORNICESTI
Nr.11.038/24.06.2022

ANUNT

Primaria orasului Scornicesti organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual
de executie, vacant, de asistent medical, debutant, nivel studii superioare, specialitatea medicina
generala, la Primaria orasului Scornicesti, judetul Olt , compartimentul asistenta medicala
scolara si asistenta comunitara

A.DENUMIREA POSTULUI
Asistent medical, gradul debutant, specialitatea medicina generala, nivel studii
superioare, la compartimentul asistenta medicala si asistenta comunitara .

B. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
1.Conditii generale:
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenie romana, cetatenie a altor state member ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului European si domiciliul in Romania ;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit ;
¢) varsta minima 18 ani impliniti
d) capacitate deplina de exercitiu
e) stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei medicele eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ;
f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul. Care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infratiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2. Conditii specifice:
Pentru postul de asistent medical debutant, specialitatea medicina generala, nivel studii
superioare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, in specialitatea medicina
generala;
- conditii de vechime: nu este cazul
C.ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS
1.cerere de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care candidatul doreste sa
concureze, adresata conducatorului unitatii;
2.copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
3.copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor;
4.copia certificatului de membru eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R., valabil la data concursului :
5.adeverinta pentru participarea la concurs eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R ( valabila 30 de
zile);
6.copia carnetului de munca, conform cu originalul, pana la data de 31.12.2010, raportul per
salariat din Registrul REVISAL sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
incepand cu data de 01.01.2011- nu este cazul;
7.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;



8.adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.

9.curiculum vitae.

Actele prevazute la punctele 2-5 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

In cazul documentului prevazut la punctual (7), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului ;

D. PROBE DE CONCURS
1.Proba scrisa
2.Interviu

E.CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1.Data si locul depunerii dosarelor de inscriere la concurs — in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii/publicarii anuntului(ultima zi de depunere a dosarelor (07.07.2022
ora 13.00) la sediul Primariei oras Scoricesti.

2.Selectia dosarelor de inscriere - 11.07.2022
3.Data probei scrise - 18.07.2022 orele 09:00
4.Data probei de interviu - 21.07.2022 orele 09:00

5.Locul desfasurarii probelor — Sediul Primariei oras Scornicesti .

F. BIBLIOGRAFIE

Bibliografia si tematica de concurs sunt anexe la anunt si sunt afisate la sediul unitatii si
pe site-ul Primariei orasului Scornicesti(wwwprimariascornicesti.ro) .

G. RELATII SUPLIMENTARE

Afisarea rezultatelor obtinute de candidate la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la consurs pentru fiecare
candidat.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor si se vor afisa la sediul
institutiei si pe site-ul acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele partiale si finale vor fi afisate la avizier si pe site-ul unitatii.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: dosarele de concurs se
depun la sediul Primariei oras Scornicesti, strada Unirii nr.2, localitatea Scornicesti, judetul Olt,
telefon 0249460444, fax 0249460002 , persoana de contact Lupescu Sandu- Mihail, avand
functia de referent superior, compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Scornicesti .
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PRIMARIA SCORN ICESTI
JUDETUL OLT

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA CONCURS ~ ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT

PEDIATRIE si PUERICULTURA
1. Asigurarea nevoilor de nutritie 5i metabolism ale copilului
2. Vaccindrile in cursul copilariei
3. Urgente in pediatrie;
INGRIJIREA OMULUI BOLNAV $I A OMULUT SANATOS
1. Administrarea medicamentelor;
2. Sonde, spilituri, clisme;
URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE
1. Insuficienta respiratorie acuti: cauze, simptomatologie, conduit3 de urgengs;
2. Bronhopneumopatia obstructivd cronici acutizati (BPOC acutizati): simptome, misuri de
urgen{s;
3. Edemul pulmonar acut (EPA):
-Factori etiologici principali, manifestiri clinice, conduiti de urgents;
-Tratamentul E.P.A. in functie de etiologie: cardiogen cu T.A. normal¥ sau usor crescutl;
-Tratamentul E.P.A lezional {necardiogen);
4. Infarctul miocardic acut (LM.A); semne clinice, conduitd de urgenid, Ingrijirea in unitisile
spitalicegti;
5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgents, tratamentul de durati;
6. Colica biliar¥: cauze, simptomatologie, conduit de urgents;
7. Hemoragiile digestive superioare {H.D.S.)
~cauze, evaluarea cantitd{ii de sdnge pierdut, simptomatologie, conduits de urgents;
8. Insuficienta renald acuté:
-cauze, simptomatologie, conduitd de urgents, conduiti In spital, hemodializa {rinichiul
artificial) «
-dializa peritoneald, trecerea treptati la un regim dietetic.
9. Colica renala nefritic3: cauze, simptomatologie, conduiti de urgen{s, conduits in spital;
10. Retentia acuts de urind: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduits de urgents;.
11. Stiirjle ¢omatoase: eticlogia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferential, misurile
de urgentd;
12. Accidegte vasculare cerebrale (A.V.C.)
-Gize, simptomatologie, ischemia cerebrald, hemoragia cerebrali, hemoragia
subarahnoidiani
-Conduita de urgent4, conduita in spital.
13. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenté;
14, Arsurile termice: ngrijirile acordate bolnavilor arsi;
15. Inecul (submersia) ; inecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul albastru);
-Inecul fird aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb);
~Inecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati;
BOLI INFECTIOASE $I EFIDEMIOLOGIE
1. Scarlatina - etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie;
2. Rujeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
3. Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
4. Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
5. Tusea convulsivd- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
6. Parotidita epidemic#-etiologie, simptomatologie, profilaxie;
7. Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
8. Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie;



. Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
16, Hepatitele;
11, SIDA- etiologie, simptomatologie;
TRAUMATISMELE PARTILOR MOI $1 ALE OASELOR
1. Contuzia:
2. Entorsele;
3. Luxatiile;
4. Fracturile;
BOLILE DE NUTRITIE
LDiabetul zaharat;
RESUSCITARE
1. CPR - Resuscitarea cardiopulmonari
2. ACLS - Resuscitarea Cardiaci Avansats
3. PALS - Resuscitarea Pediatrici Avansati
4. Tehnicl medicale de urgenti
BIBLIOGRAFIE PROPUSA

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE
DE ASISTENT MEDICAL iN CADRUL CABINETELOR MEDICALE SCOLARE

1. Titircd L. — Urgentele Medico — Chirurgicale — Sinteze Editura Medicala, Bucuresti 2016;
2. Marcean C, Mihiilescu V —Puericultura si pediatrie, RCR Print, Bucuresti 2004
3. Bocarea C. - Boli infectioase st epidemiologie— Manual pentru scolile postliceale sanitare,

Editura Infoteam, 1999;

4. Manescu S. —lgiena , Editura Universul;

5. O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moagd si
asistent medical precum §i organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti Moagelor i Asistentilor Medicali din Roménia, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6. Ordinul M.S.P. nr.1563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sandtoase pentru copii si adolescenti cu modificdrile si completirile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdfile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor i tinerilor;

8. Ordinul comun al MS si ME Nr. 438/4629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a
prescolarilor, elevilor din unitdfile de invitamant preuniversitar §i studentilor din institutiile
de invagamdnt superior pentru menfinerea stirii de sdndtate a colectivitatilor §i pentru
promovarea unui stil de viatd sanatos;

9. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind degeurile rezultate din activitdti imedicale;

10. Ordinul nr. 1761 din 03.09.2021 pentru a;;robarea Normelor tehnice privind curdtenia,
dezinsectia §i sterilizarea in unitdfile sanitare publice: §i private, evaluarea eficacitdtii
procedurilor de curdfenie §i dezinsectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinsectia mdinilor in Junctie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a

derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;



11. Ordinul nr. 1411/2016 privind modificarea 5i completarea Ordinului ministrului sandtdtii
publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului
XV 'Raspundera civild a personalului medical i a furnizorului de produse si servicii medicale.
sanitare si farmaceutice’’din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii , cu
modificarile ulterioare;

12. Hotardrea nr. 2 din 09.07.2009 a O.AM.G.M.AMR. privind adoptarea Condului de eticd si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romdnia;

13. Fisa postului.
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PRIMARIA ORASULUI SCORNICESTI

FISA POSTULUI
Nr.

I. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : asistent medical generalist debutant

2. Nivelul postului : de executie

3. Obiectivul/Obiectivele postului: Supraveghere , preventie , promovarea sinatatii.

II. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate : studii postliceale

Perfectionari (specializiri):

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da/mediu

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare : abilitdfi de comunicare si de a lucra cu publicul, capacitatea de
comunicare, asumarea responsabilitdii, intelegerea comportamentul uman, capacitatea de evitare a
starilor conflictuale, adaptabilitatea la situatii neprevdzute, asigurd confidentialitatea informatiilor.
6. Cerinfe specifice: Certificat de membru OAMGMAMR - asistent medical, Asigurare Malpraxis

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

o B e

..................................................................................................................................

111. Descrierea sarcinilor ce revin postului:
Zona de competenti in care isi desfisoari activitatea este:

e Unitatea de invitamant ....
Sarcini:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sindtatea colectivititii

a) Semnaleazd medicului unitatii si directorului scolii, dupa caz, incilcirile legislative vizand determinant
comportamentali ai stérii de sdnatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive
alimente si bduturi restrictionate la comercializare in unititi de Invatimant).

b) Semnaleazd medicului unitdtii §i directorului unitatii de invitimant nevoile de amenajare si dotare
cabinetului medical.

c) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apd, soare, miscare) a organismului copiilor.
d) Controleaza igiena individuald a pregcolarilor si elevilor, colabordnd cu personalul didactic in informare
périntilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

e) Izoleazi copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii, familia/reprezentantt
legal, si conform metodologiei, dupi caz, parintii contactilor.

f) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, inifiaza si aplici mésurile antiepidemice de prevenire
combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

g) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie si ridic
buletinele de analizi cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

h) Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din scoli, spatiile de invitdmant (sali de clasa, laboratoare
ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), consemnand in caietul/fisa special destinata toate constatiril
féacute si aducéind operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unittii deficientele constatate.

i) Instruieste personalul administrativ si de Ingrijire din spatiile de invitimaént, cazare si de alimentatie ¢
privire la sarcinile ce fi revin in asigurarea starii de igieni in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului s1 directorului unitat
eventualele nereguli sesizate.



3. Verificarea respectirii reglementirilor de sindtate publica

a) Constatd abaterile de la normele de igien3 si antiepidemice pe care le consemneazi in caietul anume destina
b) Informeazd medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitatii de invafimant si/sau reprezentantii Directiei d
Sanatate Publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.

c) Verificd corectarea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic.

4. Servicii de mentinere a stirii de sindtate individuale si colective

4.1. Servicii curente

a) Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sinatatii, instrumentarul, materialel
sanitare §i medicamentele de la aparatul de urgenta si rispunde de utilizarea lor.

b) Urméreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgents, materiale sanitar
s instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c) Colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in  depistarea tulburirilor dezvoltar
neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicind medicului cele constatate.

d) Supravegheazi starea de sédnatate si de igiena individuald a copiilor, iar in situatii de urgentd anuntd dup
caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unitatii de invatdimant, precum ¢
familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

4.2. Imunizdri in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii epidemiologic
speciale.

b) Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizéri in situatii epidemiologice speciale.

c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in registrul d
vacclndri.

e) Supravegheazi aparitia reactiilor adverse post imunizare la vaccindrile efectuate in situatii epidemiologic
speciale.

f) Incurajeazi cadrele didactice sl périntii sd faciliteze, respectiv, s accepte desfisurarea imunizarilor, 1
interesul superior al copilului.

9) Réspunde de péstrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conforr
reglementdrilor in vigoare.

4.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupi fiecare vacanti si ori de cate ori este nevoie, izolan
la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

b) Depisteaza si izoleazi orice suspiciune/boala infecto-contagioasd, informand medicul despre aceasta.

c) Participé la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a prescolarilor/elevilor suspecti sau contac!
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.

d) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist si conforr
metodologiilor in vigoare.

e) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si scol
conform normelor legale in vigoare.

f) Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic, i
conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.

5. Servicii de examinare a stirii de sandtate a elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sandtate initiate in unitatile de copii si tiner
arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participd alaturi de medicul colectivititii la examinarea medical de bilant a stirii de sdnatate a prescolarilc
si elevilor, efectuéind somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, stomatoscopia, fiziometria §i examenul acuititii vizuale in cadrul examenul
medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneazi In fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale, scutirile medical
de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practicd, certificatele medicale pentru bursel
medicale scolare vizate de citre medic.

e) Participd alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se Inscriu in licee de specialitate sl sco.
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profesionale/licee vocationale.
f) Participd in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a stirii de sinstate a elevilor.
6. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fisele medicale si in registrul de evidentd special
datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluirilor medicale.
7. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din séinditate
a) Completeazd, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite si scoli, car
urmeaza si fie inscrisi in altd treaptd de Invatimant.
b) Executd activitdti de statistici medicald prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor d
dezvoltare fizicd si de morbiditate (incidents, prevalenti etc.).
c) Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitate
cabinetului medical scolar.
8. Eliberarea documentelor medicale necesare
inmaneazi, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnéturd, documentele medicale pregatite
prealabil, semnate si parafate de medic.
9. Servicii de asigurare a stiirii de sindtate individuale
a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamar
arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand ulterior familia i medicul colectivitatii, conforr
protocolului pentru urgente.
b) Efectueazd tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu acordt
parintilor/reprezentantilor legali. ¢) Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie §i efectueazi stric
tratamentul de urgentd indicat acestora de citre medic, pani la preluarea de ciire familie/ambulanta.
d) Completeazd, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale sanitar
pentru aparatul de urgenta si participa la Tntocmirea referatului de necesitate.
10. Servicii de promovare a unui stil de viati sindtos
a) Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari.
b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivititii, activititi de promovare a séndtafil cu copiii, parintii ¢
cu personalul didactic din gradinita si, respectiv, in rdndul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.
c) Instruieste grupele sanitare.
d) Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru snatate
prescolarilor si elevilor.
e) Participd la lectoratele cu parintii, pe teme de sinatate.
f) Participd la consiliile profesorale in care se discut si se iau mésuri vizand aspectele sanitare din unitatea d
invétdmant.
g) Efectueaza activitate de educatie pentru sanitate reproductivi.
11. Educatie medicali continudi
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatic medicald continua conform reglementarilor 1
vigoare.
12. Raportare activitate
Completeaz, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica.
IV. Activitati de perfectionare a pregitirii profesionale
e Participd la instruirile pe probleme de medicina si igiend scolard, precum si pe probleme sanitarc
antiepidemice, organizate de DSP Olt.
Participd la programe de educatie medicala continud conform reglementirilor in vigoare.
e Avizarea anuald de citre OAMGMAMR a Autorizatiei de libera practica .
Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alt
forme de educatie medicala continui;
e Litigiile sau abaterile de la etica profesionald se analizeazi dupi caz de conducerea unitétii si/sau d
OAMGMAMR, potrivit Codului de etica si deontologie profesionali;
V. Responsabilititile ce revin postului:
a) Respectarea programului integral de lucru este obligatorie;
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b) Réspunde de indeplinirea, cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios, a tuturc
atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care i revin in conformitate cu legislati
in vigoare;

c) Réspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in legatura ¢
faptele, informatiile sau documentele de care are cunostintd in exercitarea functiei; Respectd secrett
profesional confidentialitatea informatiei medicale.

d) Relatiile dintre asistentii medicali se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritat
profesionald, potrivit Codului de etica si deontologie profesional al asistentului medical:

e) Este obligat s se conformeze dispozitiilor date de seful ierarhic direct, in conditiile legii;

f) Réaspunde de rezolvarea lucrarilor §i corespondentei repartizate de seful ierarhic direct in termenel
previzute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea, exactitatea, legalitatea, realitatea :
veridicitatea documentelor si lucrarilor intocmite;

g) Are obligatia de a respecta:

e normele PSI si protectia muncii,

prevederilor ROF,

Regulamentul Intern,

Codul Etic si Deontologic al asistentului medical,

Legea 278/12.11.2015 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei ¢

asistentului medical, :

e Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului cu toate modificarile si completaril
aparute ,

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu toate modificarile si completaril
aparute ,

o OMS/OME nr 438/4629 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor di
unitétile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatimant superior pentr
mentinerea stérii de sindtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sdndtos

e OMSnr. 761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia s
sterilizarea n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curateni
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor 1
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare :
controlul eficientei acestuia.

e OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultat
din activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de dat
privind deseurile rezultate din activititi medicale.

o OMS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educares
instruirea, odihna si recreerea copiilor §i tinerilor cu completrile ulterioare.

e Alte legi si ordine aflate in vigoare la data intocmirii prezentei fise de post,

® Alte obligatii profesionale stabilite de superiori in functie de necesitatile serviciului.

Neindeplinirea obligatiilor stabilite prin prezenta fisd a postului sau care ii revin potrivit legilor in vigoar
atrage raspunderea disciplinard, materiald, contraventionald sau penald, dupii caz, potrivit legii.

VI. Sfera relationali a titularului postului
1. Sferarelationald interna:

a. Relatii ierarhice:
e subordonat fafd de: primar, viceprimar, si colaborare cu responsabil compartiment DSP Olt
® superior pentru: nu este cazul

b. Relatii functionale: cu directorul, personalul didactic, nedidactic si auxiliar din unitatea de
Invatdmant unde Isi desfasoari activitatea.

c. Relatii de control: nu este cazul

d. Relatii de reprezentare: -



2. Sfera relationald externa:
a. cuautoritati si institufii publice:-
b. cu organizatii internationale: -
c. cupersoane juridice private: -
3. Limite de competenta:-
4. Delegarea de atributii si competentd: in situatii speciale, conform dispozitiilor sefului de serviciu cu
aprobarea directorului executiv.
VIL intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Semnatura .............ccocvevvveveerereovereeeennae.
3. Data THIOCINIIN s
VIIIL. Luat la cunostinta de céitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Functia si gradatia : Semnatura ..........cccoeeveeeireecrenvniininennnn
3. Data i

Aprobat,

Director executiv al DSP Olt

Aprobat,
Primar,

TUDOR DANIEL

0.AM.G.M.A.M.R Filiala Olt



