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Judetul Olt

Primaria Orasului Scornicesti
Nr.17350/10.11.2021

ANUNT

privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Scornicesti

Primaria Orasului Scornicesti organizeaza in data de 10.12.2021, orele 9.00, la sediul institutiei,
examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Scornicesti .

Examenul se va desfasura dupa urméatorul program:

e Selectia dosarelor;
e Proba scrisa: 10.12.2021 - ora 09% la sediul Primariei orasului Scornicesti
e Interviul : Intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul

Primariei orasului Scornicesti .

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie s indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aibd cel putin 3 ani vechime In gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

¢) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codului administrativ.

Pot participa la probele prevazute la lit.b) si ¢) functionarii publici admisi de comisia de examen, pe baza
verificarii in conditiile prevazute la lit.a).

Dosarul de inscriere se va depune de catre candidati in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului
pe site-ul institutiei, respectiv pana la data de 29.11.2021, in conditiile art.618 alin.22 din 0.U.G.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul Primariei orasului Scornicesti si va contine in mod

obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea

atestdrii vechimii In gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
¢) formularul de inscriere.

Bibiografia/Tematica se regasesc pe site-ul Primariei www.primariascornicesti.ro la sectiunea
“Anunturi publice”.

RELATII SUPLIMENTARE
Relatii suplimentare se pot obtine de la Primaria Orasului Scornicesti, compartimentul resurse
umane, telefon nr.0249460444, persoane de contact Lupescu Sandu-Mihail sau Floricel Mihaela,e-mail
primariascornicesti@yahoo.com.
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Bibliografia propusa pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Scornicesti, care indeplinesc conditiile de promovare , organizat in data de 10.12.2021-proba scrisa

Bibliografie pentru functionarul public din cadrul Compartimentului Juridic:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

4. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea 134/2010 privind Codul de procedura civila, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

9. Legea 544/2004 a contenciosului administrative;

10. O.U.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

13. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

14. HG nr 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

15. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

16. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar;

17. Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in
extravilan;

18. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal ;

19. Legea nr. 292/2011 a asistentei Sociale;

20. Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.



Bibliografie/tematica pentru functionarul public din cadrul Compartimentului Resurse Umane:

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. 0.U.G. nr.57/20109, titlul I si II ale partii a VI — a, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 53 din 2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

6.Lege-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
8.0UG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare.
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