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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 554 alin.(1) si alin.(7-8) din O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul administrativ, si art. 7 alin.1 din Hotararea Guvernului nr.286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Primaria Orasului Scornicesti organizeazi concurs pentru ocuparea
a doua posturi vacante, personal contractual, de ingrijitor, la Cresa cu program prelungit

Scornicesti

b

I. A. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTUILUI DE INGRIJITOR

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si cu domiciliul

in Romania;

- cunostinte de limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata in baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori a autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care intervine reabilitarea.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE,
PE PERIOADA NEDETERMINATA

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- Vechime in munca: minimum 1 an.
B. PROBE DE CONCURS

1. Verificare dosare inscriere;
2. Proba scrisi;
3. Proba Interviu.

D. CALENDARUL CONCURSULUI

1. Termenul de depunere al dosarelor de inscriere la concurs - in termen de 10 zile lucratoare de




Ia data publicirii pe site-ul Primariei Scornicesti (18.08-31.08.2021, ora 15) si la avizierul de la
sediul Primariei Scornicesti, si in Monitorul Oficial al Romaniei partea a III-a.

2. Selectia dosarelor: 02.09.2021

3. Data probei scrise : 09.09.2021, ora 10.00

4. Data probei de interviu : 14.09.2021, ora 10.00

5. Afisare rezultate finale : 17.09.2021, ora 10

6. Locul desfisuririi probelor — Sediul Primariei oras Scornicesti, din strada Unirii nr.2,oras

Scornicesti sala de sedinte.

E. BIBLIOGRAFIE

-PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT IN DATA DE 09.09.2021 (proba scrisa)—pentru ocuparea
posturilor de ingrijitor la Cresa cu program prelungit Scornicesti:

1. -Ordinul 1456/2020 privind Normele de igiend din unitatile de Invatdmant, cu modificirile si

completérile ulterioare;

2.- Legea securitétii si s#ndtdfii in muncd nr.319/14.07.2006, cu modificirile si completirile ulterioare
-Capitolul IV;

3.- Ordinul 115/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend i sindtate publica privind mediul de viata
al populatiei, cu modificérile i completarile ulterioare - Capitolul VI-Norme de igiend pentru
unitétile de folosinta publici;

4.- Legea nr.53/2003, republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare — Drepturi si obligatii
angajator si angajati.

F. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE
LA CONCURS

1.formularul de fnscriere;

2.copia actului de identitate;

3.copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;

4.copia carnetului de munca §i adeverintii standard care atestdi vechimea in munci gi/sau in
specialitatea studiilor dobindite dupi data de 01 ianuarie 2011; modelul adeverintei
standard este pus la dispozitie de citre Serviciul Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului oras Scornicesti;

S.cazierul judiciar;

6.adeverinfi care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului san de ciitre
unititile sanitare abilitate;

7.curriculum vitae

% Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul Comisiei de
Concurs;

* Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanztitii
Publice;

* Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs;

% Cazierul judiciar poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria rispundere; in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligafia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfiguririi concursului, dar nu



mai tirziu de 5 zile lucritoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei
dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

G.RELATII SUPLIMENTARE

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane al aparatului de
specialitate al Primarului oras Scornicesti, persoana de contact dl.Lupescu Sandu-Mihail, telefon
0249460444 sau la sediul Primariei oras Scornicesti din strada Unirii nr.2.




Primaria Scornicesti
Cresa cu program prelungit Scornicesti

FISA POSTULUI
INGRUJITOR

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor

COMPARTIMENTUL:Cresa cu program prelungit Scornicesti

NIVELUL POSTULUI:de executie

CERINTELE POSTULUI : - studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- vechime in munca 1 an.

NUMELE §I PRENUMELE:

1.RELATII DE MUNCA:
-lerarhice: este subordonat primarului, viceprimarului si coordonatorului Cresei
-Colaboreazi: cu tot personalul Cresei.
2.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a).Complexitatea postului:
-ingrijirea copiiior;
-executarea curdteniei si a dezinfectiei;
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-afectivitate fatd de copii;
-empatie ;
-capacitatea de organizare a muncii;
-asumarea responsabilitatii;
-echilibrul emotional;
c).Conditiile fizice ale muncii:
-activitatea Ingrijitoarei de curdifenie se desfagoars in toatd cresa;
3.RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- disponibilitate pentru program de lucru dimineata si dupa-amiaza(8 ore/zi);
-asumarea responsabilitdfii in pastrarea §i intrefinerea curdteniei, a materialelor $i a
mijloacelor din dotare;
4 SFERA DE RELATII:
a).Gradul de solicitare din partea unititii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioars:
-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;
-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
efectueazi controale medicale periodice.
b).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de
curdtenie si dezinfectie;
-réspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
-poseda abilitdti de munci in echipa.
¢).Comportamentul i conduita:
-5d aibd un comportament §i o conduitd adecvati unei institutii de invafdmant atit fati de
copii, cét si fatd de colegi;
-s& manifeste respect fatd de copii, care au nevoie de ocrotire , supraveghere, dragoste si
sensibilitate.
5.PROGRAMUL DE LUCRU:

- 8 ore pe zi



6.SARCINI, COMPETENTE SI RESPONSABILITATI:

- supravegheaza impreuna cu asistenta de pe tura, copii;

- S€ preocupa in permanenta de realizarea si mentinerea unui mediu ambiant placut in
sediul Cresei si in fata institutiei;

- efectueaza igiena individuala a copiilor;

- supravegheaza starea de curatenie a copiilor, imbracarea si dezbracarea acestora;

- ajuta asistenta la repartizarea si administrarea alimentelor;

- ajuta la servirea mesei copiilor;

- intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din dormitoare;

- efectueaza dezinfectia si spalarea jucariilor;

- preda lenjeria murdara si o preia pe cea curata;
- efectueaza lucrdri de curifenie in interiorul cresei (dormitoare, holuri, grupuri sanitare, etc);

- se ocupa de dezinfectia grupurilor sanitare(wc-uri, chiuvete, faianta, gresie);
-dezinfectia mobilierului;

-respectarea normelor PSI;

-semnalarea defectiunilor constatate conducerii institutiei;

-aspirarea prafului;

- spala geamuri, usi, mobilier, faianti, dusumele, gresie;

- asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
-respectarea Regulamentului de ordine interioard

-participarea la instructajul de protectia muncii si PSI;

-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
-efectueaza controale medicale periodice.

-indeplineste alte sarcini repartizate de conducerea unititii, in conditiile legii.

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA:

e sarespecte regulile 5i misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtints, sub
orice formd, de conducerea institutiei;

° sautilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, magsinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct
sau persoane specializate, dupi caz;

¢ sdnu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalaiilor de aparare impotriva incendiilor;

¢  sd comunice, imediat dup constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de
apérare Impotriva incendiilor;

¢ sd coopereze cu salariafii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:

e sdactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu; )

e si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

INTOCMIT DE:

NUME SI PRENUME:
FUNCTIA DE CONDUCERE :
SEMNATURA :

DATA :

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUIL:
NUME SI PRENUME:

SEMNATURA:

DATA:



