ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA ORASULUI SCORNICESTI
NR.4220/25.03.2019

ANUNT

Primaria orasului Scornicesti organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de
asistent medical comunitar, gradul principal, specialitatea medicina generala, la
Primaria oras Scornicesti, judetul Olt , compartimentul asistenta medicala si asistenta
comunitara

A.DENUMIREA POSTULUI
Asistent medical, gradul principal, specialitatea medicina generala, nivel de studii
PL, la compartimentul asistenta medicala si asistenta comunitara

B. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
1.Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenie romana, cetatenie a altor state member ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului European si domiciliul in Romania ;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit ;
¢) varsta minima 18 ani impliniti
d) capacitate deplina de exercitiu
e) stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei medicele
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ;
f) indeplineste conditiile de studii : diploma de scoala postliceala sau echivalenta sau
diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotararii Guvernului nr.797/1997
privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994
inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, specialitatea medicina generala.
g) conditii de vechime : vechime minim 5 ani ca asistent medical
h) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul. Care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infratiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiel in care a intervenit reabilitarea. '
C.ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS
l.cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii;
2.copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
3.copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor(certificate de grad principal);
4.copia certificatului de membru eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R. Olt si copia avizului
anual (pentru persoanele care exercita profesia de asistent) sau adeverinta pentru
participarea la concurs( valabila 30 de zile);
5.copia carnetului de munca, conform cu originalul, pana la data de 31.12.2010,
raportul per salariat din Registrul REVISAL sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, incepand cu data de 01.01.2011;



6.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

7.adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatuluj sau
de catre unitatile sanitare abilitate.

8.curiculum vitae.

Actele prevazute la punctele 2-5 vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

In cazul documentului prevazut la punctual (6), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului :

D. PROBE DE CONCURS
1.Proba scrisa

2.Interviu
E.CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI
1.Data si locul depunerii dosarelor de inscriere la concurs — in termen de 10 zile

lucratoare de la data afisarii/publicarii anuntului(ultima zi de depunere a dosarelor
(05.04.2019) la sediul Primariei oras Scornicesti.

2.Selectia dosarelor de inscriere - 09.04.2019
3.Data probei scrise - 16.04.2019 orele 09:00
4.Data probei de interviu - 18.04.2019 orele 10:00

5.Locul desfasurarii probelor — Sediul Primariei oras Scornicest; .

F. BIBLIOGRAFIE

Bibliografia si tematica sunt anexe la anunt si sunt afisate la sediul unitatii si pe
site-ul Primariei orasului Scornicesti .

G. RELATII SUPLIMENTARE

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, probei scrise si probe
interviu candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului.

Rezultatele partiale si finale vor fi afisate la avizier si pe site-ul unitatii.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: dosarele de concurs
se depun la sediul Primariei oras Scomnicesti, strada Unirii nr.2, localitatea Scornicesti,
judetul Olt, telefon 0249460444, fax 0249460002 , persoana de contact Lupescu Sandu-
Mihail, avand functia de referent superior, compartimentul resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Scornicesti .

PRIMAR,
Ing.loan Prioteasa

Afisat astazi 25.03.2019, orele 10:00
Nume si prenume: Lupescu Sandu-Mihail —referent superior,resurse umane
Floricel Mihaela consilier asistent,resurese umane



ANEXA I

Bibliografia propusa pentru ocuparea postului vacant de asistent medical
comunitar grad profesional principal :

- Constitutia Romaniei ;

- Legea privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice nr.477/2004;

- Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, actualizata;

- Legea 53/2003 privind Codul Muncii cu modficarile ulterioarea;

- Lucretia Titirca — Urgentele Medico-Chirurgicale- sinteze-editia a I1]-a,
Editura Medicala Romaneasca, 2006;

- Bocarnea C.- Boli infectioase si epidemiologie-Manual pentru scolile
postliceale sanitare, Editura Infoteam, 1995;

- Borundel C.- Manual de Medicina interna pentru cadre medii, Editura
All Bucuresti, 1995;

- Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical generalist, moasei
si asistentului medical din Romania;

- Ordonanta de Urgenta nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara,
aprobata prin Legea nr.180/2017;

- Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.1101/2016 privind Normele de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in
unitatile sanitare;

- Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

PRIMAR,
Ing. IOAN PRIOTEAS




La contractul individual de munca nr...................

FISA POSTULUI

[. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului - Asistent medical comunitar
Pozitia in COR - cod 325301
Nivelul postului - de executie

I.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studu de specialitate:
a. Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare/colegiu universitar/facultate, in

specialitatea medicina generala

2. Nivel de certificare si autorizare

- Certificat de Membru O.A.M.G.M.A.M.R.
- Aviz anual de exercitare a profesiei

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006)

3. Abilitati. calitati si aptitudini necesare: flexibilitate, perseverenta, atentie distributiva, spirit
de observare. capacitate de intelegere si rezolvare a problemelor

4. Caracteristici comportamentale: orientare spre necesitatea partenerului, relatii
interpersonale foarte bune, atitudine pozitiva, initiativa, anticipare.

[II. DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI

Atributiile postului se stabilesc cu respectarea OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical. precum
si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, aprobata prin Legea nr.53/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

si Ordonanta de Urgenta nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara.

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului;
Raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical conform competentelor

2.
profesionale:
3. Raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in xercitarea profesiei:
4. Asigurarea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu;
5. In acordarea asistentei medicale trebuie sa respecte fara limite fiinta umana si sa se

conformeze normelor de etica si deontologie profesionala;
6. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul de familie sau suna la 112:



13.

14.

,_.
N

16.

L.

18.

19.

. Identifica familiile cu risc crescut de imbolnavire din cadrul comimitatii:

Determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc: -
Culege date despre starca de sanatate a familiet din teritor iul unde 1si dmfa%ocua
activitatea (catagrafiaza) si le raporteaza lunar si trimestrial la D.S.P. Olt.

compartimentul Asistenta Medicala si Programe:

. Identifica, urmareste si supraveghcaza medical gravide cu risc medico- social in

colaborare cu medicul si asistenta de familie pentru asigurarea conditiilor favorabile
dezvoltarii nou-nascutului:

. thm?a la domiciliu lauzele. recomandand masurile necesare de protectie a sanatatii

mamei si a nou-nascutului:

_In cazul unor probleme sociale. contacteaza serviciul social din primarie si in functie

de gravitatea cazului stabilesc masurile ce sc aplica {anunta Politia, Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Co )1iulu1 nudmorul samtal in comunitatile de romi
etc); o
Supraveghcaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic,
promoveaza alaptarea si practicile corecte de nutritie:

Participa in echipa de desfasurarca a diferitelor actiuni colective pe teritoriul
comunitatii (vaccinari. programe de screening populational. implementeaza programe

de sanatate):

. Participa la aplicarea masurilor de lupta in focar (epidemii. infectii si toxiinfectii

alimentare etc.);

Semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activitatii sale de teren:

Urmareste si supravegheaza in mod activ copiii diri evidenta speuala {TBC,
HIV/SIDA. prematuri. anemici etc.):

Identilica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la
inscrierea acestora: preia din maternitate si supravegheaza activnou-nascutii-ale caror
mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonele in care nu exista medici de |

familie:
Organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii

populationale;

. Colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce sc

adreseaza unor-grupuri-tinta de populatic (bolnavi psihic. alcoolici, consumatori de
droguri. varstnici). in conformitate cu strategia nationala:

.Identifica persoanele de varsta fertila: disemineaza informatii specifice de planificare

familiala si contraceptic:

Identifica cazurile de vielenta in familie. cazurile de abuz. bolnavii cronici dm

familiile vulnerabile si ia masurile ce se impun:

. Utilizeaza si patreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
se asigura de depozitarea acestora; . .

. Poarta echipament specific care va {i schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru

pastrarea igienei si a aspectului estetic personal:

. Respecta secretul profesional si codul de ctica si deontologie profesionala a

asistentului medical:

.Respecta si apara drepturile pacicntului conform Legii nr.46/2003;
. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a

celorlalti angajati;

. Efectueaza educatie pentru un stil de viata sanatos prm lectii de promovare a sanatatii
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in scoli, gradinite ete:
Semnaleaza directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de contrut incalearl

legislative vizand determinantii comportamentali ai staril de sanatate (vanzarea de -

produse din tutun, alcool. droguri. substante etnobotanice. alimente si bauturi
restrictionate la comercializare in scoli); ‘



29

. Controleaza saptamanal respectarea normelor de igiena din gradinite (sali de grupa,
grupuri sanitare, curte etc.) si scali, spatiile de invatamant (sali de clasa, laboratoare,
‘ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), consemnand in caietul special destinat
toate constatarile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz,
conducerii unitatii deficientele constatate: i ' .

. Efectucaza saptamanal controful medical (triajul epidemiologic) al copiilor din_
gradinite si scoli: o

_Executa actiuni antiparazitarc si antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli
conform normelor Ministerului Sanatatii;

Efectueaza examenul dezvoltarit fizice a elevilor: somatometrie (inaltime. greutate)
efectuate pentru prescolarii de 3 ani (grupa mica) si toti elevii din clasele [, aIV-a. a
V1l-a. a X1I-2 si din ultimul an al scolilor profesionale:

_Colaboreaza cu-educatoarele Ja formarea deprinderilor de igiena individuala la
prescolari; )

Efectueaza. sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru
sanatate cu parintii. cu copii si cu personalul didactic auxiliar din gradinita
si.respectiv. in randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice:

Culege date _si transmite informatii sub forma-de rapoarte de evaluare a starii de
sanatate in relatie cu factorii de risc din mediul comunitar: '

Furnizeaza informatii necesarc intocmirii Raportului starii de sanatate a comunitatilor
in relatie cu factorii de risc din mediul de viata:

_Identifica si raporteaza anual zonele ncamenajate utilizate in mod traditional de
populatic pentru imbaiere. in scopul monitorizarii si evaluarii riscurilor de sanatate:

Colaboreaza cu medicii de familie in cazul aparitiei intoxXicatiilor acute cu nitrati la
copii grupa de 0-1 an. in sensul aplicaril masurilor de informare si educatie sanitara
recomandate de specialistii din cadrul Departamentului de Supraveghere in Sanatate
Publica din DSP OLT: ,

. Urmareste modul de gestionare al descurilor menajere la nivel de comunitate — raport

- semestrial si-anual (actual si in perspectiva);

40.

41,

45.
46.
47.
48.

Asigura un flux informational intre autoritatile locale si specialistii din cadrul DSP

OLT cu privire la ameliorarea situatiilor de risc evaluat sau anihilarea risculur

© constitait; : - .

Participa la indeplinirea planurilor de actiune privind implementarea Jegislatici

incidente domeniului médiu si sanatate. a acquis-ului comunitar la nivel judefean;

_Sub coordonarea specialistilor din cadrul DSP OLT, desfasoara activitati specific In
cadrul panurilor de interventie in situatii de urgenta. in functie de nivelul de pregatire
profesionala: '

. Activitatca se va desfasura conform programului lunar avizat de primar;

. Programul zilnic se adapteaza in functic de caracterul de urgent al problemelor

beneficiarilor cu acordul primit de la primar: k

Respecta Normele de Securitate si Protectia Muneli, precum si normele PSI;

Are obligatia de a urmari termenul de valabilitate al Certificatului de Membru si de a

obtine avizul anual de exercitare a profesiei;

Participa la programe de perfectionare si alte forme de educatie medicala.

Indeplineste alte atributiuni date de primar si DSP OLT in conformitate cu legea .

3

[V. RESPONSABILITATI GENERALE

[

(93

Cunoaste si respecta ROF, R si codul de conduita al personalului contractual;
Cunoaste legislatia sanitara in vigoare si responsabilitatile ce i1 revin conform

postului;
Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom

st delegat; ;
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6.

10.

Responsabilitate asupra confidentialitatii datelor referitor la bolnavii avuti in ingrijire:
Insusirea si respectarea legislatiei sanitare. a normelor de etica si deontologie
medicala; .

Tine evidenta si completeaza la zi documentele cu care lucreaza (registrele, fisele de
planificare a vizitelor la domiciliu);

Aplica normele morale in modul de adresabilitate si de comunicare cu pacientul,
apartinatorii: ' ' :

‘Respecta programul de munca si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare:

Utilizeaza obligatoriu echipamentele de protective conform PU (precautiuni

universale): ‘ g

Raspunde de inregistrarea corecta si la timp a activitatii desfasurate; *
- Cunoaste riscurile postului si planul de prevenire a acestora:
1.

13

Mentiné curatenia la locu! de munca:
Este interzis fumatul. in unitate. venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de

bauturi alcoolice (alte substante psihotrope) in timpul programului de lucru.

V. RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE

ASISTENTE[ MEDICALE g

Respecta si aplica normele Ordinului 1101/2016 privind aprobarea normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistente; medicale in unitatile
sanitarc

Participa la efectuarea controlului medical periodic privind starca de sanatate.

1

VI. RESPONSABILITATEA EMPLICATA DE POST

3 2

‘
(o]

wn

9.

10.

Anunta Directia de Sanatate Publica cu privire la situatiile/cazurile de boli cronice,
boli transmisibile etc:

Declara imbolnavirile constante:

Respecta si aplica normele Ordinului nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, a
tehnicii de lucru si interpretarea pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curatenie si dezinfectie. a procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor. in
functie de nivelul de risc. a metodelor de aplicarc a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul carc urmeaza sa fic tratati. a metodelor de evaluare a derularii si eticientei
procesului de sterilizare: : | - b
Cunoaste si respecta normele iriterne si procedurile de lucru privitoare'la postul sau
cuprinse in documentatia sistemului calitatii si sa actioneze pentru imbunatatirea
continua @ functionarii acestui sistem:

Insusirea si respectarea legislatiei sanitare. a normelor de etica si deontologie
medicala: .

Raspunde de pastrarca secrctului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces cq urmare a

‘executarii atribtiilor de serviciu:

Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom
si delegat:

Este obligat sa pastreze fidelitatea fata de angajator in executarea atributiilor de -

serviciu: .
Informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii..
Sarcinile trasate'in timpul programului de lucru sunt executate in limita competentelor
profesionale. ' '

o



VII. SFERA RELATIONALA

lerarhice: Subordonat fata de Primar, viceprimar si colaborare cu responsabil
compartiment D.S.P. Olt;

Functionale: cu asistentii din alte servicii medicale, medicul de familie, politia locala,
D.G.A.S.P.C. Olt, O.NG.-uri, alte institutii;

De reprezentare: Primaria in relatia cu cetateanul(pacientul).

VIIL. INTOCMIT DE:

Numele si prenumele: Tudor Daniel

Functia: Viceprin
Semnatura ; M y
Data intocmigt

[X. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

PR e

1. Numele si prenumele :
2. Functia si gradatia corespunzatoare: asistent medical comunitar principal
3. Semnatura:
4. Data:
Aprobat,

Director executiv al DSP Olt

Aprobat,
Primar,
Ing.Joan Prioteasa

O0.AM.G.M.A.M.R Filiala Olt



